玄武区优质企业扶持政策核心10条
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第一条 【总部企业奖励】
聚焦总部经济发展，鼓励境内外企业在玄武区设立综合型、区域型和功能型总部，构建形成较为完善的总部经济政策体系、服务体系和人才培养体系。
对新落户玄武区的总部型企业，符合南京市认定标准的，最高给予1亿元落户奖励；符合玄武区认定标准的，最高给予1000万元落户奖励。
新增总部企业或区内既有企业通过能级提升达到区级新增总部企业认定标准的，按照企业对地方经济贡献度，给予提质增效奖励。此外，在办公补贴、人才激励、高管奖励、引荐人奖励等方面，给予重点扶持。
第二条 【优质企业奖励】
    对新落户玄武区的其他优质企业，按照实缴注册资本最高给予50万元奖励；对地方经济贡献达到一定标准，再给予新增贡献奖励。
    第三条 【存量企业奖励】
对已落户3年及以上的存量优质企业，视企业增资扩产、对区贡献增量等情况，最高给予150万元奖励。
   第四条 【金融产业奖励】
   重点招引基金管理机构。以公司制或合伙制形式新注册设立的股权投资企业，最高给予1500 万元开办奖励。同时，给予股权投资机构合伙人税收优惠，建立股权投资奖励和风险补偿机制。
   第五条 【科技企业奖励】
1. 科技型中小企业，根据企业研发费用情况，最高给予100万元奖励。
2. 初创期科技企业，自获利年度起，三年内对地方经济贡献全部奖励企业。对新增的高新技术企业或省认定的技术先进型服务企业，给予50万元奖励。对符合认定标准的重点培育的瞪羚企业、独角兽企业实行“一企一策”，根据企业经济贡献度给予不低于100万元的奖励。    
3. 企业获批国家级、省级研发平台，最高给予200万元、100万元奖励。
4. 对各类科技创新创业大赛获奖项目进入科创载体培育，最高给予 100 万元奖励。
第六条 【顶尖人才奖励】
对符合条件的科技顶尖专家，最高提供1亿元的科研成果产业化配套资金，还可享受安居、贷款贴息等各类优厚的配套政策：
1. 科技顶尖专家。为入选的人才项目，提供最高1000万元的科研成果产业化配套资金。相关专家团队若入选省“顶尖人才顶级支持计划”，将给予引才单位最高1亿元配套资助。
2. 创新型企业家。企业可获最高3000万元贷款的贴息、享受“准高企”待遇，最高170万元的购房补贴或者每月6000元的租房补助。
3. 高层次创业人才。入选市、区高层次创业人才引进计划的，企业可获50万元-150万元创业扶持，根据实际提供100 平方米左右的创业场所和人才公寓。
   第七条 【企业上市奖励】
   对拟上市企业，最高给予400万元补贴：
1. 列入拟挂牌上市重点培育计划的企业，在主板、中小板、创业板股票首发上市的，分阶段补贴400万元。
2. 企业在香港或其它海外股票市场首发上市的，发行上市工作完成后，一次性补贴400万元。
3. 企业在全国中小企业股份报价转让系统（新三板）挂牌的，分阶段补贴100万元。
第八条 【专享玄武金卡】
进一步优化玄武区营商环境，吸引更多高端资源要素集聚玄武，在更高层次和更广领域选好商、招大商、引强企，玄武区首推“玄武金卡”，为高端优质企业高管团队在子女入学、专属医疗、政务通道、人才安居、文旅休闲等七大方面提供专享服务。
第九条 【招商中介奖励】
经登记管理、为玄武区新引进优质企业（项目）作出实质性贡献的境内外招商机构，除正常收取服务费以外，根据服务活跃度和引进企业质量，还可获得最高5万元/年的信息服务费、最高150万元招强奖励费。
第十条 【低效楼宇转型奖励】
1. 对跨市引进企业收入增收贡献市级留成部分给予奖励（前三年内全额，后两年减半）。
2. 从业态集中度、入驻率、坪效等方面评价，对完成转型升级目标的连续两年给予奖励，增量税收在2000万元/栋以下的奖励100万元/栋，2000-5000万元奖励200万元/栋，5000万元以上奖励300万元/栋。

对带动性强、地方经济发展贡献大的重点项目，经与玄武区达成战略合作协议，在玄武区长期发展的，可单独制定奖励扶持方案。
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